
长者版  | 无障碍  | 邮箱  

 

首页 机构概况 新闻资讯 政务公开 在线服务 互动交

当前位置： 首页 > 政务公开 > 通知公告

国家疾控局综合司印发《关于全面推行用人单位职业卫生分类监督执法的指导意见》的通知

日期： 2025-08-20 来源：综合监督二司

国疾控综监督二发〔2025〕15号

 

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团疾控局：

为进一步贯彻落实《中华人民共和国职业病防治法》《优化营商环境条例》《国务院办公厅关于严格规范涉企行政检查的意见》等法律法规、制度相关要求，全面推

动职业卫生监督方式向差异化、精准化转变，依法、科学、有效落实职业卫生监督执法任务，更好保护劳动者健康权益，更好服务经济社会高质量发展和健康中国战

略，我局组织制定了《关于全面推行用人单位职业卫生分类监督执法的指导意见》。现印发给你们，请遵照执行。

                                                                                                                                                                                                                                                                     
                            

国家疾控局综合司

2025年8月18日

 

（信息公开形式：主动公开）

 

 

关于全面推行用人单位职业卫生分类监督执法的指导意见

为深入贯彻落实《中华人民共和国职业病防治法》《优化营商环境条例》《国务院办公厅关于严格规范涉企行政检查的意见》，在充分总结试点工作成功经验的基础

上，现就全面推行用人单位职业卫生分类监督执法工作提出以下意见。

一、总体目标

坚持以人民健康为中心，秉持“科学分类、精准执法、动态管理、优化服务”原则，在全国范围内对存在职业病危害的用人单位开展职业卫生分类监督执法，进一步压
实用人单位职业病防治主体责任，有效破解基层监督力量不足与监督对象数量多的矛盾，全面提升职业病防治水平，持续优化营商环境，更好保护劳动者健康权益，更

好服务经济社会高质量发展和健康中国战略。

二、重点任务

（一）确定用人单位职业病危害综合风险类别。各级疾病预防控制部门组织开展用人单位职业病危害综合风险评估：根据用人单位劳动者接触职业病危害因素性

质、接触水平、接触人数确定职业病危害风险等级（分为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ级）；根据用人单位职业病防治管理情况确定职业卫生管理状况等级（分为A、B、C级）；根据职业病
危害风险等级和职业卫生管理状况等级确定综合风险类别（分为甲、乙、丙三类，其中甲类风险最低，丙类风险最高）。用人单位职业病危害综合风险评估方法详见附

件。各级疾病预防控制部门应及时向用人单位反馈评估结果，并实施定期评估、动态调整。

（二）实施差异化监督执法。各级疾病预防控制部门要按照用人单位职业病危害综合风险类别实施差异化监督执法，将分类结果与“双随机、一公开”监督执法相结
合。对甲类用人单位可不主动实施现场检查，实现“无事不扰”；对乙类用人单位要开展常态化监督，合理降低抽查比例；对丙类用人单位合理提高抽查比例，实施重点监
督。具体抽查比例和频次由各地疾病预防控制部门结合实际情况确定。

（三）推进智能化分类监督。省级疾病预防控制部门要归集职业卫生管理和监督数据，形成用人单位职业卫生数字化档案。各级疾病预防控制部门依据数字档案，

匹配职业病危害风险、职业卫生管理状况等关键指标，实现对用人单位职业病危害综合风险智能分类。积极探索运用物联网、云计算、人工智能等新技术进行大数据分

析、风险预警和处置，逐步提高非现场执法占比，实现传统监管向智能监管转变。

（四）注重分类结果综合应用。各级疾病预防控制部门要积极探索用人单位职业病危害综合风险类别与助企服务、专项治理、政策激励等相结合，建立用人单位分

类指导帮扶机制，可根据其实际需求提供预约式指导服务，化解职业病危害风险。

三、工作要求

（一）加强组织领导。各级疾病预防控制部门要高度重视职业卫生分类监督执法工作，切实加强组织领导，确保工作取得实效。要狠抓工作落实，强化全过程质量

控制，确保职业病危害综合风险评估结果客观、真实。要督促用人单位加强职业病防治的自我管理，规范职业卫生技术服务机构、职业健康检查机构和职业病诊断机构

的执业行为，切实降低职业病危害风险。

（二）规范监督执法。各级疾病预防控制部门要全面推行行政执法“三项制度”，规范执法行为，做到严格公正文明执法。要推行“教育引导、限期改正、逾期处罚”监
督执法模式，实行一次性告知，全程跟踪，及时复核，督促做好整改，落实闭环管理。要坚持过罚相当，严格落实行政裁量权基准制度，更多采用柔性执法方式，对依

法可以采用提醒、告知、劝阻等方式处理的，根据包容审慎原则不罚或者免罚。
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（三）加强能力建设。各级疾病预防控制部门要将队伍建设作为职业卫生监管工作的重点任务，按照监管任务与监管力量相匹配的原则，充实职业卫生监督执法力

量。要强化监督执法人员能力建设，构建专业化培训体系，加大培训力度，充实培训内容，丰富培训形式，提升业务水平。

（四）做好经验推广。各级疾病预防控制部门要充分利用多种宣传方式，全方位、多角度宣传职业卫生分类监督执法工作的成果成效，总结推广一批可借鉴、可复

制的鲜活经验和典型案例，营造良好工作氛围。

 

       附件：用人单位职业病危害综合风险评估方法.wps 

 

       相关链接：《关于全面推行用人单位职业卫生分类监督执法的指导意见》政策解读
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