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企业能源管理制度
一、范围
本办法规定公司能源管理的组织机构和岗位责任制，电、水、办公器材等在使用、计量、统计报告、消耗成本等方面的管理要求或标准，其核心工作是节能降耗，适用与公司内部各部门。
二、总则
2.1 为加强能源管理，降低物耗，杜绝浪费现象，提高能源利用率，根据国家能源工作方针政策和能源管理标准，结合本公司生产和物资消耗实际情况，特制定本制度。
2.2 能源管理坚持遵循国家有关法规和政策、厉行节约、效能统一的原则。
2.3 各部门必须加强节能宣传教育，积极推广节能新技术、新设施。
2.4 节能管理是公司经营管理的一项重要内容，公司每一位职工均有参与和履行节能工作的权利和义务，并有权力对浪费行为进行检举和制止。
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3.1 组织机构
3.1.1 能源管理涉及到公司各个方面和生产的全过程，他是一项高度综合的管理工程，必须建立一个完善的管理体系。  
3.1.2 能源管理实行公司、部门两级管理体制。公司设能源管理领导小组，对能源管理进行决策；各部门第一责任人为逐级管理机制能源管理责任人，这样形成全公司能源管理网络。
四、奖惩
为鼓励和调动企业职工对节能的积极性，大力开展计划用能、节约用能，以节能求增产、以节能增效益，结合本公司的具体情况，特制订以下奖惩规定，内容如下；
4.1 处罚 ：
4.1.1警告
4.1.2行政记过
4.1.3处罚：
1、 出现以下行为的，将给予行为责任人门警告、行政记过处分或处罚，同时对责任单位扣罚一定奖金比例。  
（1）未及时落实节能岗位责任制，将煤、电、水等能源指标管理纳入各车间、班组日常指标管理体系的；
（2）出现能源浪费现象未按期整改或整改效果不明显的；  
（3）故意毁坏能源计量设备的；
（4）按要求记录能源消费数据或进行统计的；
（5）不正确使用能源计量设备的；
（6）存在长流水、长明灯等浪费水电现象的；私拉乱接线路的；不及时关闭电脑、电扇、空调等办公设备的；存在其他浪费现象的；
2、出现以下情形的；虚报、瞒报、伪造、篡改能源消费统计资料的；连续多次不积极落实公司节能管理规定的或落实效果明显的；汇报能源管理领导小组报请公司总经理给予严肃处理。
5.2 奖励；
①表扬、②现金奖励、③优先参与评定先进集体或个人；
对以下行为和行动的给予奖励：
（1）在推广节能新技术、新工艺、新设备、新材料、等节能管理和节能技术进步创新中取得显著成绩或单位和个人；
（2）在清洁生产的跑、冒、滴、漏综合治理活动中提出合理化建议的；
（3）通过小改小革，实现节能增效，取得明显效果的；
（4）符合认定程序的其他节能突出行为。
5.3 本条例在数额、认定方式等与公司工艺、设备及生产计划奖金考核办法出现分歧的，以先发布并有效的制度为准，争议较大的，由能源管理领导小组以会议形式进行讨论。
六、 附则
6.1 本办法由公司能源管理领导小组给予解释。
6.2本办法自下发之日起执行。
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