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目的

对本公司环境和职业健康安全管理体系的运行情况及重大危险因素、重要环境因素、法

律法规及其他要求合规性方面进行例行监测，确保环境和职业健康安全管理体系的有效运行。

适用范围

适用于本公司环境和职业健康安全管理体系的日常监测、目标指标的跟踪检查和法律法

规及其他要求合规性的评价。

主要职责

3.1 品质部定期对劳保用品使用、消防安全、环境和职业健康安全情况进行监测；负责定期以公司法律法规遵循进行监控检查；负责公司办公资源消耗、消防设施管理、废弃物的排放、水电设施维护等方面监督检查。

程序 

4.1环境和职业健康安全监测

4.1.1品质部负责每天对工作环境（包括垃圾、水电使用等）运行情况进行检查，如发现不合格项，应填写《纠正预防措施报告》，并按《不符合及纠正预防措施控制程序》进行纠正和预防；

4.1.2 品质部负责对安装的职业健康安全运行情况（包括消防安全检查、安装工具的安全使用、劳保用品使用情况等）进行检查，如发现不合格项，检查员应填写《纠正预防措施报告》，品质部按《不符合及纠正预防措施控制程序》进行纠正和预防；

4.1.3品质部每月对办公资源能源消耗、废弃物的排放、消防设施、水电设施、卫生等情况进行一次检查；

4.2目标指标和管理方案完成情况的检查

行政财务部每半年对公司环境和职业健康安全目标指标和管理方案完成情况进行一次检查，同时对重要环境因素和重大危险因素进行检查监控。

4.3品质部负责组织职工每年至少进行一次体检，对不适宜继续从事原工作的人员应当调离原岗位，并妥善安置。

4.4法律法规遵循情况的评价

4.4.1品质部每年对适用于公司的法律法规（包括其适用性、有效性）进行一次识别，及时调整公司编制的法律法规清单。

4.4.2评价依据

环境和职业健康安全事故报告（包括未造成事故损失的事件）；

职业相关病症，包括体检结果；

劳保用品的配备和使用情况；

污染物排放控制情况；

其它环境和职业健康安全绩效。

4.4.3环境法律法规及其他要求合规性的评价

管理者代表应每年至少一次组织相关部门对涉及环境管理方面法律法规和其他要求的符合性进行评价：

a、通过对法律法规的识别，确定适用的法律法规相应的参数要求，通过对各部门提交上来的与法律法规要求的相应数据相比较，确保公司的各项目数据指标是满足法律法规要求的；

b、利用内部审核、日常对工作的检查、巡视等方式对法律法规及其他要求的执行情况进行检查；

c、评价时应遵循立法原则，国家的相关法律法规如形成地方法规时，只需对地方法规的合规性进行评价即可。

e、合规性评价完成后应编制《合规性评价报告》并予以保留。

4.5不符合的纠正

4.5.1 业务部在日常自查中发现的不符合自行纠正并采取预防措施；

4.5.2品质部对目标指标和管理方案的检查和对法律法规遵循情况的检查时发现的不符合，按《不符合及纠正预防措施控制程序》执行，由品质部向责任部门开具《纠正预防措施报告》，责成责任部门采取纠正或预防措施进行改善。

相关文件

《不符合及纠正预防措施控制程序》

相关记录

《纠正预防措施报告》

《合规性评价报告》
