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目的

对本公司的销售服务活动与职业健康安全相关的活动进行有效的控制，确保其符合职业健康安全方针、目标指标的要求，以实现职业健康安全管理工作的不断改进。

适用范围

适用于公司职业健康安全运行控制、目标指标完成情况考核及法律法规遵循情况的监督管理全过程。

主要职责

3.1销售部在销售阶段应考虑如何减少产品销售过程中的职业健康安全危险，尽量采用最安全的安装工艺。

3.2品质部负责办公设备使用的维护保养，制订公司安全管理制度。

3.3品质部负责重要危害源的识别与评价，应定期不定时检查各部门职业健康安全管理的执行情况；劳保用品发放、使用，定期评定重要危险源及其管理方案、制定职业健康安全目标指标。

程序内容

4.1公司日常的职业健康安全管理中，对与重大危险源相关的活动进行重点控制，由行政财务部负责明确控制要求。

4.1.1销售部在销售过程中应考虑防止工伤事故和职业病，需对配件及用材料引起的职业危害问题进行评审，提倡使用无毒害的材料；

4.1.2 销售部对可能造成安全事故的设备、设施采取相应措施进行管理，管理标准依据本程序相关文件。对可能影响职业健康安全的安装作业，销售部应根据实际情况要求公司行政财务部购买和配发劳保用品，并按规定的周期更换；

4.1.4品质部负责化学物品的贮存和使用，要防止直接倾倒、泄漏等异常现象的发生，预防可能发生的火灾。
4.2对相关方的管理

4.2.1品质部负责对外协方进行公司职业健康安全知识的教育，防止事故的发生，提出安全技术要求；

4.2.2品质部对外协单位的监督检查，按合同规定的执行情况，要求其配备必须的劳动保护用品，保证生产作业人员具有健康身体条件；

4.2.3业务部在产品采购、设备设施及劳保用品的采购活动中，应向供应商索要必要的安全性能说明和运输、包装、贮存条件说明等信息；

4.2.4相邻单位及相关方的有效抱怨、意见由品质部负责收集、整理，并转相关部门予以答复，处理不了的，应向上级反映，直到问题圆满解决；

4.3对不符合和紧急情况的处理

4.3.1各部门严格依据以上程序和标准的要求，开展职业健康安全管理工作，并做好相应记录。当出现不符合情况时，按《不符合及纠正预防措施控制程序》处理；

4.3.2 对紧急情况的处理详见《应急准备与响应控制程序》。

 相关文件                     
《不符合及纠正预防措施控制程序》          

《应急准备与响应控制程序》               

《采购控制程序》                       

相关记录：无

