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	一、目的

为了说明管理评审活动的过程和方法,通过执行本程序以确保环境管理体系持续的适用性和有效性,满足ISO14001：2015环境管理体系标准及公司环境政策、方针及环境目标、指标的要求。

二、范围

适用于任何条件下的环境管理体系现状及其充分性、适用性、有效性的评审.
三、标准

ISO14001/2015  9.3管理评审。

四、权责

3.1最高管理者
3.1.1负责公司相关部门对环境管理体系进行管理评审,确定评审内容及评审中提出的改善措施,实施效果的最终确认；
3.1.2定期与不定期召开管理审查会议,以确保其环境体系的有效性与适切性,并采

取必要的纠正措施及改善对策；
          3.1.3公司环境政策方针之核定；
          3.1.4公司环境目标及其变更之核定。

3.2管理者代表
3.2.1负责督导会议记录之签发及决议事项执行结果之追踪；
3.2.2负责检讨公司环境体系运作之有效性与适切性；
3.2.3负责检讨公司环境体系运作与环境政策方针及环境目标之符合性；
3.2.4负责检讨公司环境与相关法律法规的适切性；
3.2.5负责督导公司“管理审查会议”决议事项执行状况及成效。

3.3文管中心:管理评审资料的收集、整理、存档。
3.4部门主管及其代理人、内审员:参加管理评审会议。
  五、定义

无。

六、作业内容

6.1正常情况下每年应进行一次管理评审,原则上安排在内审后的二周内进行, 但出现下列情况(不限于),最高管理者、管理者代表或职能部门可提议进行管理评审:
6.1.1组织结构、高层人员、环境管理体系运作发生了重大变化或配合临时举行的内部环境审核时；
6.1.2对环境管理体系随着新技术、新的环境要求和社会要求或环境条件变化而进行更新的考虑；
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	           6.1.3客户认证评鉴有重大缺失时。
 6.2管理评审会议的输入

管理评审会议召开前,各相关部门须对以下必要资料进行收集,并于开会前1～2天送交管理者代表复核,以便汇总装订成正式“会议资料”:
6.2.1最近一次内/外部审核之结果；
6.2.2相关方的需求和期望以及所带来的风险和机遇；
6.2.3环境政策、方针及环境目标、指标；
6.2.4环境管理系统的有效性、充分性及适切性；
6.2.5组织架构,管理职责与资源运用的适切改善及可能影响环境管理系统之计划变动；
6.2.6纠正与预防措施之实施状况；
6.2.7环境体系的业绩；
           6.2.8以往管理审查会议之追踪；
           6.2.9改善建议。
       6.3会议进行

          6.3.1 营业部、品保部、管理部（总务课、文管中心、电算中心）

负责检讨对相关方重大环境抱怨；
6.3.2 生产部（生管课、工务课、）、E生产部（制造课）、WL（技术课、制造课、品保课）、管理部（财务课）

负责检讨产品环境因素重大异常事项报告及财务课检讨环境投资改善之资金使用异常事项报告；
          6.3.3各部门报告本部门之环境目标、指标之执行情形；
6.3.4管理部

6.3.4.1负责检讨环境管理体系运作和环境体系实施时出现的问题的处理状况;
6.3.4.2负责检讨实施纠正与预防措施的实施状况；

6.3.5管理者代表

6.3.5.1负责发出管理审查会议通知（于七天前）,拟定审核及管理评审通知,确定参加会议人员名单、会议时间、地点,会议由最高管理者主持；
             6.3.5.2负责检讨内外部体系审核状况之提报；
           6.3.5.3负责检讨对环境管理体系随着新技术、新的环境要求、环境概念、和社会要求或环境条件变化而进行更新的考虑；
             6.3.5.4负责检讨对满足ISO14001：2015标准之环境方针、目标、指标的总体        
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	               有效性进行评审及上次管理评审决议事项执行提出与检讨；
6.3.6最高管理者负责检讨资源配置不足或富余之状况。

6.4管理评审会议的输出

          应对环境管理体系的适切性、充分性和有效性作出评价,指出环境管理体系改进

          方向,以此作为环境管理体系持续改进基础,输出以下信息。

          6.4.1环境管理系统的改善,例如环境方针、环境目标、指标修正的决议,办法和责任；
          6.4.2环境管理体系及重要环境因素之变更,改进的决议,措施和责任；
          6.4.3相关方关注的问题的改进决议,措施和责任；
          6.4.4资源提供的决议,措施和责任。 

          6.4.5 与公司战略方向相关的结论。

      6.5管理评审报告

          6.5.1会议进行之内容及决议事项,由管理者代表指派适当人员记录于【会议记录】

中, 【会议记录】应反映管理评审的考察结果, 结论和建议；

6.5.2管理评审会议结束后管理代表将管理评审会议会议记录发到参加会议人员手中,当需要采取纠正与预防措施时,管理者代表组织各部门具体按【纠正措施管理程序】和【预防措施管理程序】执行,并做好追踪记录；
6.5.3管理者代表负责向最高管理者报告纠正与预防措施的有效性；
6.5.4管理评审之会议记录由文管中心保存,保存期限三年。

  七、参考文件

7.1《纠正措施管理程序》

7.2《预防措施管理程序》

  八、流程图

无。

  九、使用表单

 9.1《签到表》

9.2《会议记录》
9.3《内部体系管理评审报告》
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