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为全面贯彻“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，进一步做好院及公司安全生产工作，根据本年度“两措”计划，结合本月工作安排、今年的学习教育的开展及学习教育的成效，筑牢安全生产防线，做好现场安全工作，从实际出发，理论联系实际，开展安全技能比武。现将相关工作安排如下，请审批：

一、参赛形式

本次竞赛为我XXX公司，竞赛以团体组队，每队2人，共4队。分三项目，总分100分，以分值定名次，设团体第一、第二名。
二、竞赛主题

立文化、树理念、重实践，以理论联系实际学习教育促进我公司安全发展

三、竞赛时间和地点

时间：2024年5月24日（星期六）
地点：升压站

四、竞赛内容

1.运行操作：SVG隔离变由运行转检修(50分)

（1）、填写操作票（10分）

（2）、五防操作（10分）

（3）、实操（15分）

（4）、安全措施布置（10分）

（5）、完成操作后的记录（5分）

2.应急操作（20分）

（1）、正压式呼吸器的使用（10分）

（2）、防火面罩及灭火器的使用（10分）

3.人员受伤急救（30分）

（1）、人员触电初期处理（10分）

（2）、心肺复苏（15分）

（3）、伤员搬运（5分）

具体得分以评分卡为准（具体见附件2）
五、其他事项
1、活动费用明细

（1）活动奖励

	序号
	名次
	奖励金额（元）
	备注

	1
	第一名
	
	

	2
	第二名
	
	

	3
	参与奖励
	
	两队

	合计
	


（2）、急救物资消耗

	序号
	名称
	单价（元）
	数量
	金额（元）
	备注

	1
	普通医用口罩
	
	
	
	自备

	2
	75%医用消毒酒精
	
	
	
	

	3
	医用绷带
	
	
	
	

	4
	医用棉签
	
	
	
	

	5
	云南白药酊
	
	
	
	

	6
	口对口呼吸器
	
	
	
	

	7
	担架
	
	
	
	自备

	8
	云南白药气雾剂
	
	
	
	

	9
	医用绷带
	
	
	
	自备

	10
	体温计
	
	
	
	自备

	合计（元）
	


（3）、其他用度

	序号
	项目
	金额（元）
	备注

	1
	横幅制作
	
	

	2
	正压式呼吸器使用后冲压
	
	

	3
	灭火器使用后冲压
	
	

	合计（元）
	


本次安全技能比武项目预算总金额为XXXX元。

（4）、报备总公司安质部
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附页：赛事指南
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一、安全技能竞赛赛程表

	日期
	时间
	内容
	主持
	地点

	9

月

24

日
	9：00

-

12:00
	一、组织并讲解活动要求

二、宣布竞赛开始

三、竞赛
1.运行操作
2.急救操作
3.人员急救

四、点评  

五、颁奖

六、宣布竞赛结束


	
	升压站


二、
参赛队员名单
	序号
	单位
	姓名
	岗位
	选手号数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


三、裁判组

组长：\

组员： 

三、
竞赛规则

1、竞赛形式
（一）本次竞赛活动内容主要为实际操作，4队同时进行，项目分别为：一队为“SVG隔离变由运行转检修”，二队为“正压式呼吸器的使用”，三队为“防火面罩及灭火器的使用”，四队为“人员受伤急救”，完成后进行轮换操作。

（二）本次竞赛活动使用累计积分制，设团队第一名，团队第二名。
2、裁判小组
组长：

组员： 

3、竞赛规则
（一）抽签定组

1.赛前组织各参赛队领队进行抽签分组，决定其竞赛时号顺序。
2.每队参赛队员竞赛时按顺序号依次进行操作。

（二）打分
1.每组设置裁判人员一名，评分标准以评分卡为准，安全具有一票否决权，发生严重的安全操作错误该项得分为零分。

2.每组人员自行准备相关安全工具及用具，该项纳入评分项。

3.总得分为三项目总分和。
五、其他事项

（一）所有参赛队的基本分均为0分，实行累加积分制。
（二）本次竞赛邀请公司部门人员参加，负责监督整个比赛进程，并就竞赛中有争议的问题进行最终裁决。
（三）参赛队员的单项操作时间不能超过1小时，比赛中嘻嘻打闹的该项作零分处理。

（四）具体赛事项目、内容及时间以总公司批准、修改内容为准。

（五）该方案解释权归XXXX公司。

附页：评分标准
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一、运行操作：SVG隔离变由运行转检修(50分)

（1）、填写操作票（10分）（时间30分钟）

评分准则：操作票填写完整、书面整洁得10分；操作票中未写进行验电该项不得分；操作票中未写明合接地刀闸该项不得分。缺漏一项扣2分。不计负分，扣完为止

（2）、五防操作（10分）

评分标准：操作流程流畅该项得10分；操作未完成不得分。

（3）、倒闸实操（15分）

评分标准：操作过程流畅得15分；未进行验电该“运行操作”项目为0分；未合接地刀闸该项不得分；未先操作隔离变隔离开关该项不得分。错误一项扣2分；未进行唱票扣10分。不计负分，扣完为止

（4）、安全措施布置（10分）

评分标准：安全措施布置完善的10分；未挂“已接地”标识牌扣5分；

未挂“禁止合闸，有人工作”标识牌扣5分；未挂“在此工作”标识牌扣3分；未设置围栏扣5分。不计负分，扣完为止。

（5）、完成操作后的记录（5分）

评分标准：记录完整清楚得5分；记录不完整不得分。

未完成实操部分该项不得分，填写操作票后开始操作总时间超过60分钟则每超过1分钟扣2分。填写操作票项不列入扣分。

二.应急操作（20分）

（1）、正压式呼吸器的使用（10分）

评分标准：动作规范、使用流畅得10分；不能使用或未完成不得分；使用后不规整放回扣5分；时间超过30分钟不得分。

（2）、防火面罩及灭火器的使用（10分）

评分标准：正确流畅使用该项得分为10分；灭火器使用不熟练该项扣5分；未完成不得分。时间超过20分钟不得分。

三.人员受伤急救（30分）

（1）、人员触电初期处理（10分）

评分标准：急救流畅得10分；未转移伤员到安全地带不得分；未判断伤员伤情扣5分。

（2）、心肺复苏（15分）

评分标准：正确流畅急救得15分。

（3）、伤员搬运（5分）

评分标准：正确搬运伤员得5分。

	                队伍得分卡

	项目
	得分项
	得分
	合计得分
	备注

	   运

行

操

作
	1、填写操作票
	
	
	

	
	2、五防操作
	
	
	

	
	3、倒闸实操
	
	
	

	
	4、安全措施布置
	
	
	

	
	5、完成操作后的记录
	
	
	

	应急操作
	1、正压式呼吸器的使用
	
	
	

	
	2、防火面罩及灭火器的使用
	
	
	

	人员受伤急救
	1、人员触电初期处理
	
	
	

	
	2、心肺复苏
	
	
	

	
	3、伤员搬运
	
	
	

	合计总得分
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