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    第一条  为了加强对粉尘危害的监察工作，保护职工身体健康，制定本规定。

    第二条  本规定适用于除矿山开采业以外的有生产性粉尘危害作业的企业、事业单位。

    第三条  粉尘危害分级监察工作实行企业、事业单位自检和专业检测机构检测相结合的原则。

    第四条  各企业、事业单位，必须根据ＧＢ５８１７－８６《生产性粉尘危害程度分级》国家标准，每年进行一次生产性粉尘作业分级检测建档，并将分级结果报送当地劳动行政部门。
    企业、事业单位无分级自检能力的，应请当地劳动行政部门的检测机构或劳动行政部门认可的检测机构代为分级检测。

    第五条  各地劳动行政部门每年应对企业、事业单位报送的生产性粉尘危害分级结果，按工种或作业岗位数抽查１０－２５％进行确认，并建档造册。

    第六条  粉尘危害分级检测人员实行资格认证制度。企业、事业单位的检测人员，须经当地劳动行政部门考核认证；地、市级劳动行政部门的检测人员，须经省级劳动行政部门考核认证。未经考核认证人员不得从事检测工作。考核认证工作每四年复核一次。

    第七条  粉尘危害分级检测仪器实行使用认可制度。企业、事业单位的检测仪器，须经当地劳动行政部门认可；地、市级劳动部门的检测仪器，须经省级劳动行动部门认可。未经认可的检测仪器，不得用于分级检测。检测仪器认可工作，每年复核一次。

    第八条  有生产性粉尘作业的企业、事业单位，应当制定治理粉尘危害的具体措施和实施计划，保证粉尘危害逐年减少。

    第九条  企业、事业单位应将Ⅲ、Ⅳ级粉尘危害列为粉尘治理重点。各级劳动行政部门应将Ⅲ、Ⅳ级粉尘危害列为职业卫生监察工作重点。经分级检测，粉尘危害达到Ⅳ级的，必须在一年内消除，否则，劳动行政部门有权责令停产。

    第十条  新建、扩建、改建和技术改造的工程项目，在试生产时必须进行粉尘危害程度分级检测，凡有Ⅲ、Ⅳ级粉尘危害的，不允许正式投产。

    第十一条  各地劳动行政部门和企业主管部门应将企业粉尘危害状况作为企业升级的重要参考指标，有Ⅱ级粉尘危害的，不应升入国家二级以上企业。

    第十二条  各地劳动部门应建立粉尘危害程度分级年报制度，掌握本地区承受Ⅲ、Ⅳ级粉尘危害的千人危害率。

    第十三条  企业、事业单位违反本规定，劳动行政部门可酌情给予经济处罚；对负有直接责任的主管人员和其他直接责任人员，由企业主管部门给予行政处分。

    第十四条  省、自治区、直辖市劳动行政部门，可根据本规定制定实施细则。

    第十五条  本规定由劳动部解释。

    第十六条  本规定自一九九二年一月一日起施行。

