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1总则
1.1危险化学品企业安全培训空间由线下培训物理空间、线上学习网络空间和培训信息管理空间构成，是支撑企业线上线下融合培训和培训数字化管理的综合性载体。
1.2本指南适用于危险化学品生产企业、经营企业和使用危险化学品从事生产的化工企业安全培训空间建设。油气开采、管道输送、烟花爆竹生产企业安全培训空间建设参照执行。
1.3本指南是培训空间建设的基础性要求，有条件的企业可按照更高的标准建设培训空间。
2线下培训物理空间建设
2.1规模以上危险化学品企业应建设用于开展集中学习研讨的线下培训物理空间，配备相对固定和独立、满足30人以上集中学习、教学设施齐全的培训教室，并具备多媒体教学、线上直播集中学习、在线互动交流、视频监控录像等条件。
2.2有条件的企业还可选配以下设施：
a）安全文化认知区，重点展示安全承诺、安全理念、安全风险
分布四色图、危险化学品“一书一签”等;
b）事故警示教育区，重点模拟展示国内外重特大事故案例及本企业发生的事故及未遂事件；
C）设备安全认知区，重点展示常用的化工安全设施、安全仪表的内部结构、工作原理、正确使用维护方法等；
d）消防安全认知区，重点展示常用消防器材、喷淋装置、警铃等消防设备设滋的使用维护方法；
e）应急认知区，重点展示呼吸器、防化服等个体防护装备和常用救援器材使用、检查和维护方法；
f）工艺仿真区，重点模拟企业工艺设备、生产流程、工艺参数、联锁数值等；
g）操作培训区，重点展示常见高风险作业安全实操设备。
2.3线下培训物理空间可利用企业现有会议室等场所改建或新建，建筑物防火、安全距离、逃生通道和出口、疏散指示标志等需符合有关规范要求。
3线上学习网络空间建设
3.1线上学习平台功能要求
3.1.1支持用户实名注册或企业培训管理员批量导入学员实名制信息，支持短信随机码、密码、人脸识别等至少1种方式验证身份。
3.1.2支持电脑端、移动端（含不同操作系统）学习，不同终端的学习进度、学时等可实时同步。
3.1.3具有人脸识别、学习图像抓拍等防替学、防挂课功能，禁止同一账户多终端登录、同一终端多账户登录和同一账户同时学习多个课程。
3.1.4具有课程浏览和选择、在线学习考试、错题反馈、在线补考、网上答疑、学习记录、课程评价等功能，用户体验良好。
3.1.5具有支持培训师开发课程、题库等的教学辅助功能，支持不同种类培训数字资源高效上传、自动分类、修改、检索及管理。
3.1.6具有企业培训管理员对学员、培训计划、考试测评、培训档案、培训师、培训资源等进行有效管理的功能。
3.2线上学习资源基本要求
3.2.1线上学习资源需符合法律法规和培训考试大纲等规定，根据企业实际情况、培训对象、培训目标等进行针对性开发，从政治性、合规性、完整性、针对性等角度审核后发布，并及时更新。
3.2.2每个课程应有课程名称、主讲老师、重点内容、培训时长等的简要介绍，科学编号，方便检索。
3.2.3每个课程应配套测试试题，学习结束后进行在线测评，不合格的可补测一次，得分80分以上计入学时。
3.2.4线上学习时长可累积计算，满45分钟计为1学时，可作为年度再培训达标的依据。
3.2.5相同的内容宜配置不同的培训师讲授，供学员选择，支持学员评价课程质量，引导优胜劣汰。
3.2.6企业可结合实际编制安全培训矩阵，分级分类建立不
同岗位的个性化安全培训课程体系。
3.2.7可配套法律法规、事故案例、培训课件、测评试题、数字图书等辅助培训资源。
3.3线上学习平台和资源建设
3.3.1危险化学品企业可自主开发或利用现有的线上学习平台和培训资源，也可以委托专业机构提供有关服务。
3.3.2提供专业服务的机构应具有良好信誉、健全管理制度、高质量培训资源和平台建设、教学管理、课程研发、运营服务、安全防护等能力，能够及时解决平台运行维护中的问题。
3.3.3由专业机构提供线上学习平台和资源的，除通用课程等资源外，应根据企业实际和工艺特点开发个性化培训课程等资源，并逐步将比例提升到30%以上。
4培训信息管理空间
4.1个人培训档案管理
4.1.1线上学习平台应支持学员建立个人学习培训空间，个人可对学习记录、培训资源、通知公告、培训凭证等进行管理；平台可实现学习资源智能匹配、学习提醒、证书到期提醒、重要信息推送等功能。
4.1.2企业应依托线上学习平台或其他信息管理系统，建立全员安全培训档案（式样附后），按身份证号进行编号，实行一人-档。
4.1.3个人培训档案应包括以下内容：
a）姓名、身份证号、最高学历、联系方式等基本信息；
b）线上线下培训时间、内容、考核测评结果、有效时长等信息，其中线上培训信息应由平台自动生成；
C）个人安全生产有关证书情况；
d）安全生产奖惩等其他信息。
4.1.4学员档案一经建立不可撤销，历史记录非特殊情况不可更改，确需更改的须按权限管理，且可追溯、可查询。
企业及其专业服务单位应建立明确的岗位责任制度，严格管理培训档案，严防培训档案篡改等违规行为。
4.1.5个人可查询自身学习档案，输出学习记录凭证。
4.2企业培训信息管理
4.2.1危险化学品企业应依托线上学习平台或企业其他信息管理系统，建立以企业统一社会信用代码为基础的安全培训综合信息数据库，全面记录企业员工培训及考试测评、培训数字资源及使用评价、培训师资及其授课评价等信息。
4.2.2危险化学品企业应及时统计分析本企业安全培训情况，有针对性地加强和改进培训管理，督促职工学习。
4.2.3企业培训数据信息应定期备份，并及时存储到符合要求的脱机载体上，保存期限不少于6年。
4.2.4严格个人信息保护，严禁用于无关用途。
4.3培训信息上传和政府管理监督
4.3.1危险化学品企业或其委托的专业服务机构应通过数据接口或者文件传输方式，及时将本企业职工安全培训综合信息档案上传至属地应急管理部门，应包含附件有关数据项。
4.3.2数据通信格式宜采用XML格式或JSON格式传输，通信双方宜采用WebService方式进行数据交换。数据传输时，应对敏感部分进行加密，并采用数字签名。
4.3.3地方应急管理部门应定期统计分析本地区企业安全培训情况，有针对性地加强督促指导，并对工作滞后企业进行精准监管执法。
5企业安全培训空间应用
5.1危险化学品企业应认真履行安全培训主体责任，建立完善培训管理制度，明确责任机构和人员，按规定足额提取培训经费，每年年初制定培训计划，充分利用培训空间，推动全员安全培训落地见效。
5.2规模以上危险化学品企业应自主建设培训空间，中小企业可使用其他企业或专业服务机构提供的培训空间，逐步实现“企企有空间、人人用空间”。
5.3企业可建立内训师培养机制，推动内部安全管理员、技术或技能人员成为内训师，通过组织试讲、竞赛、交流、培训等形式提高内训师能力，逐步实现企业在岗培训以内训师承担为主。
5.4企业各类人员安全培训应达到以下学时：
a）主要负责人和安全管理人员每年再培训不少于16学时；
b）特种作业人员每年知识更新培训达到有关大纲要求；
c）其他从业人员和被派遣劳动者，入职后参加至少72学时培训，每年接受至少20学时再培训；
d）采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备的，及时进行针对性培训。
5.5企业应利用培训空间，加强员工安全技术技能考核评价,定期统计通报培训学习情况和考试测评结果。
企业可建立培训学时学分累积制度，推行“每日一学、每周一课、每月一考”等做法，将学时学分累积情况和培训考核结果，与个人安全奖励、提拔使用、评先评优等挂钩。
5.6企业或有关专业机构应制定规章制度，完善工作流程，明确专人负责培训空间管理运维，及时处理各类故障，保障空间正常运行。

