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目的

为对全公司的重大危险源的运行与活动进行有效管理和控制,确保其符合职业健康安全方针、目标与指标的要求，以实现职业健康安全的不断改进。

范围

适用于全公司职业健康安全运行过程的管理和控制。
职责

3.1 HSE部门负责宣传贯彻并监督各部门执行有关于职业健康安全、环境保护的方针；负责职业健康安全控制点，组织制定安全管理制度；检查各部门职业健康安全的执行情况，督促整改不安全因素和事故隐患；负责组织制定环保、安全生产技术措施，审核重大危险源控制涉及技术上的可行性和可靠性。

3.2 HSE部门负责组织安全教育、环境教育和特种作业人员的安全技术培训与上岗证的管理；负责参加伤亡事故、环境事故调查、处理；组织开展群众性安全活动。

3.3 各部门负责本部门日常安全、环境管理工作，并负责各项安全管理制度的贯彻落实。

程序


4.1 职业健康安全管理的控制

4.1.1  公司制定年度目标，各职能部门逐级分解到部门，具体执行《目标指标和管理方案控制程序》。

4.1.2 对公司可能造成重大环境、安全影响(含人身重伤及以上事故)的设备、设施、场所应采取相关措施进行管理，对涉及重要环境因素和重大危险源相关的运行与活动进行重点控制，明确控制的要求。在设有安全警示牌附近工作时，遵守其安全规定。

4.1.3 公司各级领导、各职能部门及员工必须认真履行其环境、安全生产职责，严格执行环境与安全生产责任制度，做好全公司安全环境管理运行控制工作，安全主任组织对公司安全环境管理运行控制情况进行检查，具体执行《职业健康安全监视和测量控制程序》。对查出的事故隐患由安全主任及时下发《不合格报告》，纠正与预防措施的制定、实施、验证执行《不符合纠正和预防措施控制程序》。

4.1.4  HSE部门应组织实施安全、环保宣传、教育、培训。具体执行参照《人力资源控制程序》。

4.1.5 HSE部门负责建立安全、环境管理的基础资料。结合每年的内部审核，对各单位的安全和环境管理的有效性进行评价。

4.2 安全环保设施与个人防护用品的管理

4.2.1 特殊防护品在使用前应通过检测验证合格后方能使用，消防器材必须到公安部门认可的供应商处购买。

4.2.2 个人防护用品由仓库统一管理发放，并负责定期验证产品质量情况；作业人员应正确使用个人防护用品。

4.3 对相关方的管理


4.3.1 供货商的评价、选择与管理

（1）采购部负责要求供货商提供产品有关的环保和安全信息。

（2）采购部向供货商发放公司环境和职业健康安全信息资料。具体内容见《供应商选择与评价程序》
（3）对供应商提供的产品包装物或报废品尽量要求由原供应商回收利用。

相关文件

5.1 《节约能源、资源管理规定》                                

5.2《目标指标和管理方案控制程序》                              

5.3《职业健康安全监视和测量控制程序》                        

5.4《纠正措施控制程序》                                 
6、相关记录
《劳保用品发放记录》                                           
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