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1.目的

      本公司能够识别和获取适用于本公司活动和服务的职业健康安全法律、法规和其它要求，并能够及时掌握这些信息的变更或新增情况，用于指导本公司职业健康安全管理工作，确保本公司持续的符合有关的要求。
2.适用范围
      识别、获取、登录、管理、更新职业健康安全法规和其要求都包括之。
3.职责
3.1.行政部负责识别、获取、更新登录、宣告适用的法律、法规和其它要求。
3.2.行政部负责审查本公司的各种有关职业健康安全行为与适用的法律法规及其它要求的符合性。
3.3.职业健康安全管理代表负责不符合职业健康安全法规之改善措施的督导。
4  工作程序

4.1.法规之识别、获取与登录
4.1.1 识别和获取
a.由行政部通过向有关政府部门(如消防局、环卫局、劳动局、卫生局、立法机构等)问询、查阅相关职业健康安全法规资料、向职业健康安全专业组织（如咨询公司）咨询、网络搜索等方式获取与本公司的活动或服务中的职业健康安全因素、危险源有关的法律、法规及其它要求的信息；
b.通过购买、网上下载等方式获得适用于本公司产品、活动或服务中的职业健康安全因素、危险源的法律、法规及其它要求的文本后，由行政部统一存档保管。
4.1.2.法规登录
由行政部将本公司收集的适用的法律法规及其它要求作成《法律、法规及其它要求清单》
4.2.查询
   由行政部将适用于本公司的法律、法规及其它要求事项与本公司产品、活动或服务中的各种有关环境、职业健康安全的行为进行对比，符合要求时应制订相应的文件程序予以保持，若经查核不符合时，应立即报告环境职业健康安全管理代表，由环境职业健康安全管理代表责令相关部门订出相应之职业健康安全目标、指标和方案实施改善，以达成本公司符合相关法律、法规和其它要求承诺。

4.3.法规之变更、新增
4.3.1.为使本公司能够及时掌握适用法律法规及其它要求的变更、新增情况，并能够保存最新发行和最新版本的适用法规，由行政部每年度一次进行法规的查询，依本程序4.1--4.2项的程序办理。当取得新的法律、法规及其它要求时，原保存的旧版法律、法规及其它要求必须同时予以作废明确标示，以免误用。
4.3.2.更新之法规，由行政部各相关各部门宣告或教育训练。

5.相关文件
5.1.《文件控制程序》                                       
6.相关记录
6.1.《法律法规及其它要求清单》                           










