培训记录表

	日期、时间
	年 月 日  14:00-17:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	A

	培  训

内  容

纪  要
	内审员培训

一、审核知识概述

二、体系审核策划与准备

三、体系审核实施与报告

四、体系审核后续活动（跟踪验证）

五、内审员的要求



	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
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	31
	
	
	41
	
	
	51
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	52
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	43
	
	
	53
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	24
	
	
	34
	
	
	44
	
	
	54
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	35
	
	
	45
	
	
	55
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	36
	
	
	46
	
	
	56
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	37
	
	
	47
	
	
	57
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	28
	
	
	38
	
	
	48
	
	
	58
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	19
	
	
	29
	
	
	39
	
	
	49
	
	
	59
	
	

	10
	
	
	20
	
	
	30
	
	
	40
	
	
	50
	
	
	60
	
	

	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	 年 月  日 9:00-11:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	A

	培  训

内  容

纪  要
	管理体系贯标培训

一、ISO及ISO9000标准简介

二、ISO14000系列标准的产生与发展



	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
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	31
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	51
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	59
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	20
	
	
	30
	
	
	40
	
	
	50
	
	
	60
	
	

	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	   年 月  日9:00-12:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	ISO9000基础与术语，ISO140001名词和定义培训

一、ISO9000族标准理论基础

（一）八项质量管理原则

（二）质量管理体系要求与产品要求

（三）质量管理体系方法

（三）质量方针和质量目标

（四）质量管理体系中使用的文件类型和文件的价值

（五）质量管理体系评价

二、ISO9000、ISO14001术语和定义


	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
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	姓 名
	成绩
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	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	  年 月  日9:00-12:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	ISO9001标准条款培训

一、PDCA模式

二、第四章  质量管理体系

三、第五章  管理职责

四、第六章  资源管理

五、第七章  产品实现

六、第八章  测量、分析和改进



	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
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	成绩
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	姓 名
	成绩
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	成绩
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	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	 年 月  日14:00-17:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	ISO14001环境管理体系要求培训

4.1 总要求 

4.2 环境方针

4.3 策划 

4.4 实施与运行 

4.5 检查 

4.6 管理评审



	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩

	1
	
	
	11
	
	
	21
	
	
	31
	
	
	41
	
	
	51
	
	

	2
	
	
	12
	
	
	22
	
	
	32
	
	
	42
	
	
	52
	
	

	3
	
	
	13
	
	
	23
	
	
	33
	
	
	43
	
	
	53
	
	

	4
	
	
	14
	
	
	24
	
	
	34
	
	
	44
	
	
	54
	
	

	5
	
	
	15
	
	
	25
	
	
	35
	
	
	45
	
	
	55
	
	

	6
	
	
	16
	
	
	26
	
	
	36
	
	
	46
	
	
	56
	
	

	7
	
	
	17
	
	
	27
	
	
	37
	
	
	47
	
	
	57
	
	

	8
	
	
	18
	
	
	28
	
	
	38
	
	
	48
	
	
	58
	
	

	9
	
	
	19
	
	
	29
	
	
	39
	
	
	49
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	60
	
	

	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	 年 月 日14:00-17:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	环境因素的识别、评价培训

一、环境因素识别、评价

1．采用“过程方法”的思路           2．环境因素识别步骤

3．识别环境因素时应考虑             4．识别环境因素时可采用的方法 

5．环境因素评价可考虑以下几个方面   6．评分法评分标准

7. 环境因素的更新



	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
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	60
	
	

	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	  年 月   日9:00-12:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	管理方针、目标培训

一、管理方针

  1）质量、环境、职业健康安全方针的含义

  2）方针的评审

二、管理目标

  质量、环境、职业健康安全目标

三、目标的分解与统计

  1）各部门目标    2）目标的统计

  3）目标的分析    4）目标的评审



	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
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	姓 名
	成绩
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	成绩
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	成绩

	1
	
	
	11
	
	
	21
	
	
	31
	
	
	41
	
	
	51
	
	

	2
	
	
	12
	
	
	22
	
	
	32
	
	
	42
	
	
	52
	
	

	3
	
	
	13
	
	
	23
	
	
	33
	
	
	43
	
	
	53
	
	

	4
	
	
	14
	
	
	24
	
	
	34
	
	
	44
	
	
	54
	
	

	5
	
	
	15
	
	
	25
	
	
	35
	
	
	45
	
	
	55
	
	

	6
	
	
	16
	
	
	26
	
	
	36
	
	
	46
	
	
	56
	
	

	7
	
	
	17
	
	
	27
	
	
	37
	
	
	47
	
	
	57
	
	

	8
	
	
	18
	
	
	28
	
	
	38
	
	
	48
	
	
	58
	
	

	9
	
	
	19
	
	
	29
	
	
	39
	
	
	49
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	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	 年 月  日14:00-17:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	相关法律法规及其他要求的学习培训

一、法律、法规及行业规范对企业的重要性

二、相关的部分法律法规知识：

1、产品质量法              2、环境保护法

3、安全生产工作规定        4、安全生产法

三、公司要取得质量、环境、职业健康安全管理体系认证的必备条件就是公司所有部门人员必须遵守有关的质量、环境、安全的法律法规和标准规范，公司要求每个部门、每人施工队以及人员都应严格遵守。
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	姓 名
	成绩
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	姓 名
	成绩
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	成绩
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	成绩
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	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	  年  月  日14:00-17:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	垃圾分类的学习培训

一、可回收和不可回收垃圾分类

二、普通废弃物、有害弃物的分类管理



	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
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	成绩
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	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
	序号
	姓 名
	成绩
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	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx           


培训记录表

	日期、时间
	  年  月  日14:00-17:00
	地  点
	公司会议室

	培训老师
	xxx
	培训方式
	A

	培训考核人
	xxx
	考核方式
	B

	培  训

内  容

纪  要
	应急响应措施
用于有关其环境因素和环境管理体系的
a)组织内各层次和职能间的内部信息交流；
b）与外部相关方联系的接收、文件形成和答复。
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	备注：培训方式代号：A集中上课  B发文自学 C分组讨论  D操作指导E个别讲解  F其他

考核方式代号：A书面考试  B现场抽查 C实际操作

D自我总结  E领导评定 F群众评价  H其他

考核成绩：书面考试写分数，其他考核成绩分“优、良、合格、不合格”四等。

	培训效果评价：

经考核，相关人员均已掌握了相应的知识，培训达到预期目标。

评价人：xxx


