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	目的
	对ISO14001：2015环境管理体系有效性进行分析和评价

	参加人员

签    到


	

	评审依据：

（1）ISO14001：2015质量和环境管理体系要求。
（2）质量和环境管理体系文件的要求。
（3）合同
（4）法律法规的要求和其他要求。 

	评审内容：

（1）企业管理方针和目标是否体现了最高管理者的宗旨和方向，是否被全体员工理解并付诸实施；

（2）环境管理体系对ISO标准的符合性和管理体系的有效性；
   （3）企业的组织机构和资源配置的合理性和适宜性；
   （4）质量和环境管理体系内部审核中，不合格项纠正措施的完成情况及有效性的评价；
   （5）各管理目标和标的完成情况及趋势分析；
   （6）法律法规的符合性；

   （7）过程业绩和产品的符合性；
   （8）有关的纠正和预防措施及其实施情况。

   （9）环境方面的投诉和重大环境事故。

（10）改进的建议。  


	管理评审输入：

内、外部环境管理体系审核结果报告

  1，环境体系外部上一年度的监督评审。

  2，环境体系内部审核

          环境管理体系审核共发现1缺失，其分布如下：
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通过 年 月 日的环境体系内部审核，共发现1个不合格项 ， 违反ISO14001：2015条款8.1，没集中在某个部门，及某个过程，充分说明本公司建立的环境管理体系是有效的。

二，所制定的公司管理方针是适宜的。

三  公司的质量和环境目标均有达成（详见目标完成情况见附表）； 

四， 环境体系内部审核不合格项整改情况：

对于环境体系内部审核发现的1项不合格，有按照预定的时间由相应部门采取了纠正措施，且有经过验证改善有效。

公司整个环境管理体系活动均符合与组织相关的法律法规要求及其他组织应遵守的要求；
五. 质量和环境管理体系运行至今，没有发生投诉和重大环境事故。

六. 已识别本公司的各项环境因素并对重要环境因素设立目标进行控制。

     对重要环境因素已制定了方案并实施。

      通过对环境因素的监测，可以知道公司各项环境指标均能符合适用的环境标准。

七. 本公司各项活动能够符合适用法律法规和其它要求。

八，公司对不断变化的客观环境，包括与其环境因素相关的法律和其他要求的变化等信息进行了解。目前该要求没有发生变化。
九.以往管理评审的追踪：

      上一次管理评审的项目已落实并实施；

管理评审输出： 

经评审环境方针是符合公司的发展的。            

   本公司目标、指标能适应实际状况和相关法律法规的要求、其他的要求；

二， 公司识别了环境管理体系其他要素的可能的变化有关的任何决定和措施，并且承诺符合持续改进的要求。

三、公司在能源节约方面还有待改善。


	管理评审综述：       
评审结论：
由于公司ISO14001环境管理体系已建立近四年,存在因为培训还不够,人员与人员之间,部门与部门之间沟通和联络不够充分。 但公司在推行ISO14001环境管理体系以来，已取得了一定的成绩，公司的环境管理体系能够符合标准要求和相关法律法规要求以及其他的要求，也有效的在运行。希望能持续改善系统的有效性。

自建立环境管理体系以来，本公司严格按照编制的环境手册、程序文件和三阶文件等文件执行，为工厂的管理程序化、规范化起了指导作用，对环境因素控制起了很大的作用。

强调这样交付给顾客的产品没有出现环境方面的问题，也没有顾客的投诉，通过对内审员的培训，建立了一支体系运作的骨干力量。通过内审，指导了体系运作的方法，提高了运作的水平。体系建立以来，运行是有效的，也证明了体系是适宜的，是有效的。       
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