安全生产责任制的管理制度
一、目的

本制度确定了本公司适用于其生产活动和其它应遵守的安全责任要求，规定了安全生产责任制的制定、沟通、培训、评审、修订与考核等方面，确保本公司各级领导、各个部门、各类人员，在他们各自职责范围内，对安全生产层层负责，确保安全生产目标的实现。

二、 适用范围

本制度适用于本公司安全生产责任制的制定、沟通、培训、评审、修订与考核。

三、机构与职责

安全管理部门负责安全生产责任制的制定、沟通、培训、评审、修订与考核的相关事项。

四、 管理内容与要求

4.1安全生产责任制的制定

4.1.1安全生产责任制由安全管理部门负责起草后交安全生产领导小组审核；

4.1.2安全生产领导小组审核后提出修改意见；

4.1.3安全管理部门修改后与公司各部门沟通，征求其意见，组织修订会议定稿交予总经理审核，批准后由办公室发出。

4.2安全生产责任制的沟通

4.2.1安全管理部门制定安全生产责任制应及时下发至各个部门、各类人员并征求意见；

4.2.2安全管理部门将征求的意见汇总后反馈给安全生产领导小组组长， 安全生产领导小组组长组织领导干部、各个部门、各类人员代表召开安全生产责任制修订会，安全管理部门根据修订会结果对安全生产责任制定稿。

4.3培训

4.3.1 安全管理部门负责安全生产责任制的解释；
4.3.2 安全管理部门应定期组织领导干部、各个部门、各类人员对其安全生产
[image: image1.emf]安全生产培训记录及效果评估表                                                         编号：    

培训班名称  安全生产责任制培训  

培训班时间    年   月   日  

培训内容    1. 安全生产责任制的含义与内容；   2. 为什么要全员落实安全生产责任制；   3. 事故案例：未落实安全生产责任制的后果 ， 身边常见的安全问题及案 例 ；   4. 履行安全生产责任制的结合法律法规要求，不能违章违纪 ；   5 ．建立有效的安全生产责任制   6. 如何落实安全生产责任制   7. 公司《安全生产责任制》。   详见《 安全 生产责任制培训教案 》            

培训效果   评估  使得各部门、各级人员掌握各自的安全职责，认真履行职责；提高管理层的安 全责任心。培训效果良好。    

备注：    

  制表：                 审核：                        年   月    日      

责任制进行学习；

4.3.3 每次培训学习应有学习记录。

4.4评审

4.4.1 安全生产责任制评审小组由安全管理员和办公室、生产管理、安全管理等部门负责人组成；

4.4.2 安全生产责任制评审小组对已制定的安全生产责任制进行评审；

4.4.3 安全生产责任制经评审后需形成评审意见，报安全生产领导小组组长批准。

4.4.4评审工作统一由安全管理部门归口管理。

4.5 修订

4.5.1 依据安全生产责任制评审意见，修订安全生产责任制；

4.5.2 安全管理部门负责组织安全生产责任制的修订，修订后报安全生产领导小组组长批准实施。

4.6 考核

4.6.1 安全生产责任制的考核由安全管理部门根据签订的安全生产责任制进行；

4.6.2 安全生产责任制的考核结果报安全生产领导小组认可。

4.7 周期

安全生产责任制的制定、沟通、培训、评审、修订与考核每年应进行一次。

5.涉及表单
《安全生产责任制评审记录表》……………表单编号

《安全生产责任制考核表》……………表单编号
安全生产责任制适宜性评审记录
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	评审时间
	
	评审地点
	

	组织部门
	 
	评审负责人
	

	安全生产责任制名称
	

	参加评审人员
	

	责任制适宜情况
	评审结论：

       评审记录人：        

        年     月    日

	是否需要修订
	是

	拟修订内容
	

	批准人
	
	文件生效日期
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	安全生产责任制考核表

                                             编号：

	考核人
	
	被考核人
	张夏
	考核时间
	

	考  核  内  容
	工作完成情况

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	
	□完成、□基本完成、□未完成

	考核结论：  □优        □良        □一般          □差 
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		培训班名称

		安全生产责任制培训



		培训班时间

		 年 月 日



		培训内容

		1.安全生产责任制的含义与内容；

2.为什么要全员落实安全生产责任制；


3.事故案例：未落实安全生产责任制的后果，身边常见的安全问题及案例；

4.履行安全生产责任制的结合法律法规要求，不能违章违纪；


5．建立有效的安全生产责任制

6.如何落实安全生产责任制

7.公司《安全生产责任制》。


详见《安全生产责任制培训教案》






		培训效果

评估

		使得各部门、各级人员掌握各自的安全职责，认真履行职责；提高管理层的安全责任心。培训效果良好。
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