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安全生产目标责任书
(总经理与副总经理)

为认真贯彻落实“安全第一，预防为主、综合治理”的安全生产方针，落实安全生产责任，避免和减少各类事故的发生，顺利完成公司2019年各项生产目标，根据《中华人民共和国安全生产法》及其他有关安全生产的法律法规的要求，按照“一级监督一级，一级对一级负责”的原则，特签订以下安全生产责任书:

一、安全工作目标

（一）达标目标

1、全年不发生人员重伤、死亡责任事故；

2、无重大设备设施、火灾、交通、食物中毒等事故发生；

3、公司主要负责人、安全管理人员持证上岗率达到100%；全员安全生产教育培训合格率为100%；

4、特种作业持证上岗率为100%；

5、一般事故隐患整改率为100%；

6、员工职业病发病率为零；职业危害因素检测率100%；员工健康体检率100%；
7、年底实现安全生产标准化二级达标。

（二）控制目标

1、人员轻伤率不超过1%；
2、火灾事故直接资产损失不超过3万元；
3、设施设备事故直接经济损失不超过 5万元；
4、交通事故财产损失不超过2万元。
二、责任主体

主要负责各项目部、工程部安全生产管理工作，对各项目部、工程部的安全生产工作负全面责任。

三、安全生产责任制

   （1）对公司的安全生产工作综合协调和监督指导负直接领导责任，担任公司安全生产领导小组副组长。

   （2）协助总经理贯彻落实安全生产法律法规和有关安全生产决策部署，制定和落实安全生产规划、工作计划和重大措施，研究解决安全生产工作中的突出问题。

   （3）负责公司安全生产领导小组的日常领导工作，统筹协调和指导公司安全生产标准化建设、隐患排查治理、专项整治和“打非治违”等安全生产重点工作。

   （4）负责制定安全生产费用提取和使用计划，纳入全面预算管理。
   （5）组织开展公司安全生产检查；督促指导安全生产监督管理部门认真落实有关安全生产决策部署。

   （6）组织完善公司安全生产事故应急救援预案，组织应急预案演练、建立健全应急救援指挥体系。

   （7）依法组织对公司的安全生产事故进行调查处理，认真落实事故调查处理挂牌督办制度，积极支持配合上级事故调查组的工作。

   （8）建立保险与安全生产相结合的机制，指导有关部门及时做好设备保险、人身保险及工伤抚恤工作，做好事故损失的索赔工作，确保设备保险索赔资金用到安全生产上。

   （9）抓好分管范围的安全生产法律法规和有关安全生产决策部署的贯彻落实。

   （10）督促指导各部门建立健全安全生产责任制，认真落实上级主管部门和公司安全领导小组有关安全生产工作部署。

   （11）组织开展各部门的安全生产检查；督促抓好各部门的安全生产标准化建设、隐患排查治理、专项整治等工作。

   （12）督促各部门积极支持配合事故调查处理工作。

四、考核

1、年内公司将对以上目标进行考核达到目标要求的进行表彰奖励，达不到目标要求的按公司安全生产考核办法给予处罚。 

2、自觉履行法定义务完成年度目标，本部门未发生安全事故无重大安全隐患，一般隐患整改及时可评为安全工作先进集体。 

3、如发生安全事故，部门和个人实行一票否决制，公司给予取消其评比先进的资格。 

4、对于玩忽职守工作不负责任造成一定后果的人员公司将根据情节轻重严肃处理直至追究刑事责任。 

5、因管理不力致使区域内存在的重大安全隐患不能及时整改或造成重大安全事故的，对有关责任人员按照国务院《关于特大安全事故行政责任追究的规定》给予行政处分，构成犯罪的上报司法机关依法追究其刑事责任。

五、附则

1、附则本着“谁主管、谁负责”的原则，责任书签字人如工作变动，接任人为自然签字人。

2、本责任书有效期限为签订之日起至本年度12月31日。

3、本责任书一式三份，双方各执一份，综合综合管理部留存一份。

公司总经理签字:                   副总经理签字:

           年   月   日                        年   月   日
