XXXX公司

安全生产目标考核奖惩记录

XXXX公司安全生产目标考核奖惩记录

     考核部门：XXX部门                                                                  考核时间：   年  月  日

	序号
	考核目标
	分值（100）
	扣分标准
	得分
	备注

	1
	无死亡及重伤事故
	10分
	发生一起重伤及以上责任事故，该项不得分，
	
	

	2
	无集体食物中毒事故
	10分
	发生一起集体食物中毒或饮水中毒事故，该项不得分发生一起火灾事故，该项不得分；
	
	

	3
	员工教育培训率%
	10分
	培训合格人数与总人数之比，每低于1%扣5分
	
	

	4
	特种作业持证率%
	/
	/
	
	

	5
	一般事故隐患整改率%
	10分
	实际整改次数与应整改次数之比，每低于1%扣5分
	
	

	6
	轻伤事故率%
	10分
	轻伤事故率为0，否则该项不得分。
	
	

	7
	职业病发病率
	/
	/
	
	

	8
	职业危害因素检测率
	/
	/
	
	

	9
	员工健康体检率
	10分
	体检率为100%，否则每少一人扣5分
	
	

	10
	火灾事故不超过3万元
	10分
	发生一起火灾事故及以上责任事故，该项不得分
	
	

	11
	设备设施事故不超过5万元
	10分
	发生一起设施设备事故及以上责任事故，该项不得分
	
	

	12
	交通事故不超过2万元
	10分
	交通事故率在1%以上，该项不得分。
	
	

	13
	完成安全标准化二级达标
	10分
	完成安全标准化二级达标，该项得满分
	
	

	总  计：

	备注：


考核人签字：                                                        被考核部门负责人签字：

           XXXX公司安全生产目标考核奖惩记录

     考核部门：XXX部                                                                  考核时间：   年  月  日

	序号
	考核目标
	分值（100）
	扣分标准
	得分
	备注

	1
	无死亡及重伤事故
	10分
	发生一起重伤及以上责任事故，该项不得分，
	
	

	2
	无集体食物中毒事故
	10分
	发生一起集体食物中毒或饮水中毒事故，该项不得分发生一起火灾事故，该项不得分；
	
	

	3
	员工教育培训率%
	10分
	员工培训率100%，培训合格人数与总人数之比，每低于1%扣5分
	
	

	4
	特种作业持证率%
	/
	/
	
	

	5
	一般事故隐患整改率%
	10分
	实际整改次数与应整改次数之比，每低于1%扣5分
	
	

	6
	轻伤事故率%
	10分
	轻伤事故率为0，否则该项不得分
	
	

	7
	职业病发病率
	/
	/
	
	

	8
	职业危害因素检测率
	/
	/
	
	

	9
	员工健康体检率
	10分
	体检率为100%，否则每少一人扣1分
	
	

	10
	火灾事故不超过3万元
	10分
	发生一起火灾事故及以上责任事故，该项不得分
	
	

	11
	设备设施事故不超过5万元
	10分
	发生一起设施设备事故及以上责任事故，该项不得分
	
	

	12
	交通事故不超过2万元
	10分
	交通事故率在1%以上，该项不得分。
	
	

	13
	完成安全标准化二级达标
	10分
	完成安全标准化二级达标，该项得满分
	
	

	总  计：

	备注：


考核人签字：                                                        被考核部门负责人签字：

XXXX公司安全生产目标考核奖惩记录

     考核部门：XXXX部                                                                 考核时间：   年  月  日

	序号
	考核目标
	分值（100）
	扣分标准
	得分
	备注

	1
	无死亡及重伤事故
	10分
	发生一起重伤及以上责任事故，该项不得分，
	
	

	2
	无集体食物中毒事故
	10分
	发生一起集体食物中毒或饮水中毒事故，该项不得分发生一起火灾事故，该项不得分；
	
	

	3
	员工教育培训率%
	10分
	培训合格人数与总人数之比，每低于1%扣5分
	
	

	4
	特种作业持证率%
	/
	/
	
	

	5
	一般事故隐患整改率%
	10分
	实际整改次数与应整改次数之比，每低于1%扣5分
	
	

	6
	轻伤事故率%
	10分
	轻伤事故率在3%以上，该项不得分。
	
	

	7
	职业病发病率
	/
	/
	
	

	8
	职业危害因素检测率
	/
	/
	
	

	9
	员工健康体检率
	10分
	体检率为100%，否则每少一人扣5分
	
	

	10
	火灾事故不超过3万元
	10分
	发生一起火灾事故及以上责任事故，该项不得分
	
	

	11
	设备设施事故不超过5万元
	10分
	发生一起设施设备事故及以上责任事故超过1万元，该项扣5分
	
	

	12
	交通事故不超过2万元
	10分
	交通事故率在1%以上，该项不得分。
	
	

	13
	完成安全标准化二级达标
	10分
	完成安全标准化二级达标，该项得满分
	
	

	总  计：

	备注：


考核人签字：                                                        被考核部门负责人签字：

XXXX公司安全生产目标考核奖惩记录

     考核部门：XXXX部                                                                 考核时间：   年  月  日

	序号
	考核目标
	分值（100）
	扣分标准
	得分
	备注

	1
	无死亡及重伤事故
	10分
	发生一起重伤及以上责任事故，该项不得分，
	
	

	2
	无集体食物中毒事故
	10分
	发生一起集体食物中毒或饮水中毒事故，该项不得分发生一起火灾事故，该项不得分；
	
	

	3
	员工教育培训率%
	5分
	培训合格人数与总人数之比，每低于1%扣5分
	
	

	4
	特种作业持证率%
	10分
	100%持证上岗，否则该项不得分
	
	

	5
	一般事故隐患整改率%
	10分
	实际整改次数与应整改次数之比，每低于1%扣5分
	
	

	6
	轻伤事故率%
	10分
	轻伤事故率在3%以上，该项不得分。
	
	

	7
	职业病发病率
	/
	/
	
	

	8
	职业危害因素检测率
	/
	/
	
	

	9
	员工健康体检率
	5分
	体检率为100%，否则每少一人扣5分
	
	

	10
	火灾事故不超过3万元
	10分
	发生一起火灾事故及以上责任事故，该项不得分
	
	

	11
	设备设施事故不超过5万元
	10分
	发生一起设施设备事故及以上责任事故超过1万元，该项扣5分
	
	

	12
	交通事故不超过2万元
	10分
	交通事故率在1%以上，该项不得分。
	
	

	13
	完成安全标准化二级达标
	10分
	完成安全标准化二级达标，该项得满分
	
	

	总  计：

	备注：


考核人签字：                                                        被考核部门负责人签字:

