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安全生产事故隐患排查治理方案
2021年度安全生产事故隐患排查治理方案
一、指导思想和目标 

全面贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，以《安全生产法》、《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》等有关法律法规和标准为依据，以治理安全隐患为重点，以有效遏制安全事故和建立安全长效机制为目标。 

二、组织领导

公司安全生产隐患排查治理工作由公司安全生产领导小组全面负责，由各部门具体组织实施。

三、排查形式和范围

采取定期及随时排查的形式，范围包括公司各部室、各项目部作业范围。

1、综合安全检查 
1.1公司级安全检查：是以落实岗位安全生产责任制为重点，各专业共同参与的全面检查，公司级检查每季度一次。  

1.2项目部级安全检查：对项目部的设备设施、厂房建筑、人员、环境等进行检查。

专业性安全检查 

对项目部的特种设备、电气线路、危险作业、厂区建筑等开展的专项检查。

节假日检查主要是节前对安全、保卫、消防、生产设备、备用设备、应急预案等进行的检查，特别是应对节日干部、检维修队伍值班安排和应急预案落实情况进行重点检查。具体检查内容见《节假日安全检查表》。 

4、季节性检查：主要是根据气候变化的特点，由质量安全部组织各有关专业和部门的人员参加的，对防火防爆、防雨防洪、防雷电、防暑降温、防风工作等，进行预防性季节检查，具体检查内容见《季节性安全检查表》。     
四、排查重点部位及存在危险分析

1、各项目部、施工队，主要存在触电、机械伤害、高温灼烫、火灾等事故隐患。

    2、夏天若未采取防暑措施，工人易发生中暑事故。

五、排查主要内容及措施

依据公司存在的危险隐患及重点部位分析，排查主要内容如下：

1、安全生产责任制、规章制度、操作规程落实情况。

2、员工安全教育培训和特殊工种人员持证上岗情况。

3、定期开展安全生产隐患排查、安全生产隐患登记建档及应急救援预案演练情况。

4、其他情况：公司施工现场实行劳动定员，设立安全标志，配备劳动保护用品，加强要害部位的区域重点管理，如机器转动。对要害岗位以及危险区域要有专人管理，采取防范措施，并设有明显标志和警示牌。

5、公司安全生产费用投入情况，如消防器材的投入等。

6、各岗位工种严格按各自的操作规程操作情况。

7、项目部及现场环境卫生情况。

8、安全生产其它方面的有关要求。

六、安全生产隐患排查和登记

1、公司总经理是隐患排查的第一责任人，对公司隐患排查负总责，负责隐患排查整改资金的落实。

2、建立隐患排查治理制度，使隐患排查治理工作规范化、制度化。公司主管安全生产的副总经理应当每月至少组织一次由安全管理人员、工程技术人员等相关人员参加的隐患排查，对排查出的问题，一般隐患立即整改，不能立即整改的下达隐患整改通知书，明确整改责任人，限期整改。同时建立隐患排查治理网上报告系统，对排查出的安全隐患按规定向有关部门报告，其中重大隐患内容包括产生原因、危害程度和整改难易程度分析及治理方案等。

3、对排查出的问题按照有关规定建立健全隐患排查台帐。

4、定期对本单位事故隐患排查治理情况进行统计分析，为做好安全生产打下坚实的基础。

5、在事故隐患治理过程中，应当采取相应的安全防范措施，防止事故发生。事故隐患排除前或者排除过程中无法保证安全的，应当从危险区域内撤出作业人员，并疏散可能危及的其他人员，设置警戒标志，暂时停产停业或者停止使用；对暂时难以停产或者停止使用的相关生产储存装置、设施、设备，应当加强维护和保养，防止事故发生。

6、加强对自然灾害的预防。对于因自然灾害可能导致事故灾难的隐患，应当按照有关规定的要求排查治理，采取可靠的预防措施。

7、按照事故隐患报告和举报奖励制度，鼓励、发动员工发现和排除事故隐患，鼓励社会公众举报。对发现、排除和举报事故隐患的有功人员，应当给予物质奖励和表彰。

xxxxx公司

                  2020年4月11日

